
 
 

 

 

 

 

TS EN ISO 

 9001:2015 

 

T.C. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

AKRAN MENTORLUĞU (YÖNDERLİĞİ) 

DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ FORMU 

Dok. No: FR/241/51 

İlk Yayın Tar.: 18.05.2022 

Rev. No/Tar.: 00/... 

Sayfa 1 / 1 
 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

   

Prof. Dr. Yasemin Tokem 

Hemşirelik Bölüm Başkanı 

Uğur Kılıç 

Mühendis 
SGDB Kalite Birim Sorumlusu 

Prof. Dr. Derya Özer Kaya 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

 

 

 

 

Yönerge: Lütfen her maddeyi dikkatle 

okuyunuz. Daha sonra sizin durumunuza göre 

uygun yere (x) işareti koyarak belirleyiniz. 
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1. Mentorum çalıştığım konuyu daha iyi 

anlamamı sağladı. 

 

       

2. Mentorum karşılaştığım problemleri 

çözmeme yardım etti. 

 

       

3. Mentorum yapıcı dönütler verdi. 

 

       

4. Mentorum beni motive etti. 

 

       

5. Mentorum çalıştığım konuya hakimdi. 

 

       

6. Mentorumun iletişim becerileri 

kuvvetliydi. 

       

7. Mentorum objektif davrandı. 

 

       

8. Mentorum akranım olduğu için daha 

rahat soru sordum. 

       

9. Mentorumu, eğitmen kadar ciddiye 

aldım. 

       

10. Mentorumun desteği öğretmeniminki 

kadar etkili oldu.  

       

 

*Ölçekte geçen mentor ifadesi “yönder” kavramını tanımlamaktadır. 

*Bu form danışan tarafından doldurulacaktır. 
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